
TECHNICIEN.NE COMPTABLE 

 

La Maison l’autnid et la Résidence Doris-Dickner 

Organisme de bienfaisance, La Maison l’autnid œuvre dans la communauté de Rivière-du-Loup depuis 2018. Elle a pour mission de favo-
riser l’épanouissement et l’intégration des personnes autistes en leur offrant un milieu de vie spécialisé ainsi que des services et des acti-
vités complémentaires conformes à leurs besoins et à ceux de leur famille naturelle. 
 
La Maison l’autnid propose donc un milieu de vie stable et adapté au degré d’autonomie des personnes autistes qui résideront à la Rési-
dence Doris-Dickner. Elle y préconise un environnement de vie familial et chaleureux. 
 
Un volet de gardiennage de jour y est mis à la disposition des familles naturelles actives sur le marché du travail, qui désirent garder leur 
enfant avec elles, mais se retrouvent présentement sans ressource pour les confier à une équipe d’éducateur.trice.s qualifié.e.s. 
Nous disposons aussi d’un service de répit de fin de semaine aux familles qui ont besoin de souffler un peu, en accueillant leur enfant 
durant un jour ou deux. 
 
En semaine, La Maison l’autnid est également dotée d’un centre d’activités de jour pour les personnes de 21 ans et plus ayant un trouble 
du spectre de l’autisme ou une déficience intellectuelle, qui vivent dans leur famille naturelle. 
Tous ces éléments s’inscrivent en complémentarité du panier de services du Réseau de la santé et des services sociaux et des organismes 
communautaires existant dans la région. 
 

Nous cherchons des gens de cœur qui désirent faire la différence dans la vie des 
adultes ayant un trouble du spectre de l’autisme du Bas-Saint-Laurent  

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

• Faire la gestion complète des comptes clients et fournisseurs ; 

• Faire les conciliations bancaires ; 

• Effectuer les remises gouvernementales et faire les déclarations annuelles ; 

• Demander de remboursement des taxes ; 

• Produire les relevés fiscaux : reçus, relevé 1, T4, T4A 

• Préparer le flux de trésorerie mensuels pour les membres du CA ; 

• Préparer les documents et collaborer avec la firme comptable pour l’audit de fin d’année ; 

• Faire la gestion des paies, relevés d’emploi. 

 

EXPÉRIENCES REQUISES ET QUALITÉS RECHERCHÉES :  

• Détenir un DEC ou une AEC en comptabilité ; 

• Avoir un minimum de 5 années d’expériences dans le domaine ou toute autre expérience jugée équivalente ;  

• Maîtriser le cycle comptable complet ; 

• Avoir un sens de l’analyse et de la synthèse approfondies ; 

• Connaître le logiciel comptable Sage 50 (un atout) ; 

• Avoir de solides compétences informatiques, plus précisément avec la Suite Office ; 

• Avoir une bonne compréhension des méthodes de codification ; 

• Avoir une bonne maîtrise du français oral et écrit et une grande facilité à communiquer ; 

• Posséder un excellent sens de l’organisation. 

 

PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHÉE 

Nous recherchons une personne avec un sens aigu des responsabilités, reconnue pour son efficacité, sa rigueur, son souci du détail 
et son autonomie. Elle devra démontrer une préoccupation sincère pour les personnes avec des TSA et DI et une capacité de tra-
vailler en équipe. Nous recherchons une personne capable de passion pour notre clientèle, un grand professionnalisme, une intégri-
té absolue et un grand sens de l’éthique et des valeurs sociales.  
Relevant de la direction générale de La Maison l’autnid, le ou la titulaire du poste aura comme mandat d’effectuer la comptabilité 
et la tenue de livre pour la Résidence et les deux autres volets de l’organisme.  
 

MANDAT 

Assurer une gestion efficace de la comptabilité de l’ensemble des services de l’organisme. Planifier, organiser et administrer les 
différents systèmes de comptabilité. Travailler de concert avec la direction générale pour assurer une bonne santé financière de 
l’organisme.  

CONDITIONS DE TRAVAIL  

2 JOURS  (14h/semaine) À LA RÉSIDENCE 

 

Entre 26 $ et 28 $/h selon l’expérience 

Entrée en fonction fin mars 2025 

 

 

• Quatre semaines de 14h de congé annuelle-
ment dont deux semaine de 14h en été, une 
semaine de 14h et l’autre au moment voulu 
avec l’approbation de la direction. 

• Jours fériés 

• Congés personnels payés (4 jours) 

• Possibilité de congé sans solde. 

Envoyez-nous votre CV à : lautnid@gmail.com 


