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MOT DE LA PRÉSIDENTE 

 

Bonjour chers membres de L’autnid, 

L’année 2023-2024 fut l’année du grand démarrage. Elle a commencé au printemps 2023 par l’acceptation 

conditionnelle de notre projet par la Société d’habitation du Québec (SHQ), ce qui a eu pour conséquence 

d’enclencher les dernières étapes à franchir avant le début des travaux qui, eux, ont commencé en février 

2024. Ce long processus a été jalonné par l’acceptation de notre projet par la Société canadienne d’hypo-

thèque et de logement (SCHL), qui complète le financement de la SHQ; l’acceptation des plans finaux de la 

firme d’architecture Daniel Dumont et des ingénieurs de la Société Stantec; le lancement de l’appel d’offres; 

l’engagement définitif de la SHQ et enfin, la signature du contrat avec Construction Citadelle inc. avec, pour 

échéancier, la livraison de la résidence Doris-Dickner à la fin décembre 2024. À l’heure où j’écris ces lignes 

(septembre 2024), il n’y a toujours pas de retard de livraison annoncé. 

Autrement, le service de surveillance-gardiennage et le Centre de jour continuent à emplir leur mission avec 

brio. Nous avons la chance de pouvoir compter sur des équipes dynamiques, tant du côté des préposées du 

Centre d’action bénévole des Seigneuries (CAB), qui assurent la présence au gardiennage régulier, que du 

côté des intervenants du Centre de jour. Toutes sortes d’activités variées  y sont offertes pour le grand bon-

heur de nos usagers. Lors des journées pédagogiques, le Centre de jour accueille aussi les jeunes de l’école 

secondaire de Rivière-du-Loup qui ont besoin de surveillance. Une ressource supplémentaire est alors ajou-

tée à l’équipe déjà en place. 

L’année 2024-2025 est déjà bien entamée, ce sera le grand déménagement de nos services à la Résidence 

Doris-Dickner et l’ANNÉE 1 de l’opération de ses trois volets désormais tous actifs sous le même toit. 

À suivre dans notre plan d’action… 

 

LES SERVICES OFFERTS ET LES TRAVAUX RÉALISÉS  

LIÉS À LA VISION DE L’ORGANISME CETTE ANNÉE 

Service de surveillance-gardiennage : 

Grâce aux soutiens du ministère de la Famille et du CISSS du Bas-Saint-Laurent, le volet gardiennage est 

toujours en place pour accueillir, après l’école ou après les activités des centres de jour, les personnes vi-

vant avec une déficience intellectuelle (DI) ou un trouble du spectre de l’autisme (TSA). Cette année, le fi-

nancement a été majoré de 5 000 $ au ministère de la Famille et de 213 $ du côté du CISSS du Bas-Saint-

Laurent. 

Les journées pédagogiques se tiennent toujours dans les locaux du Centre de jour du 9, rue Taché. Le ser-

vice régulier de fins de journée a toujours lieu sur la rue Lafontaine et ce, jusqu’à la fin des travaux. Nous 

avons accueilli deux nouveaux usagers qui se sont ajoutés aux 9 usagers qui bénéficient de ce service. Ce 

dernier est toujours assuré par des préposées du Centre d’action bénévole des Seigneuries (CAB). Celles-ci 

prennent le relais à la fermeture du Centre de jour de 14 h 45 à 18 h pour les parents qui le désirent.  Nous 

sommes très satisfaits des services que nous obtenons de la part du CAB et des liens étroits sont tissés avec 

les intervenants du CRDI et nous.   
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Notre chargée de projet, Madame Silvie Côté, en assure toujours la coordination. Elle a créé un partenariat 

avec un organisme de la région pour rendre disponible des collations aux usagers à leur arrivée au service 

après l’école. 

 

Service de logement social avec soutien : 

Cette année,  Mme Chantale Lefrançois du CISSS du BSL, aidée par un comité clinique, a sélectionné les 8 

résidents qui déménageront à la Résidence Doris-Dickner. Nous avons reçu la confirmation de leur intérêt à 

s’y installer et un processus de préparation à cette installation a été enclenché.   

Pour ce qui est des travaux au presbytère, nous avons d’abord procédé à la vente des calorifères et autres 

mobiliers qui devaient être retirés avant les travaux. Le Conseil d’administration a fait un premier grand mé-

nage pour s’assurer que les travaux allaient débuter dès la signature du contrat avec un entrepreneur. L’ap-

pel d’offre a été lancé en novembre et un entrepreneur a été choisi en fonction de plusieurs critères de sé-

lection dont le coût. Construction Citadelle a été retenue pour effectuer les travaux. La réunion de démar-

rage et la signature du contrat ont été faites le 26 janvier dernier.  Les travaux au presbytère Saint-François 

ont commencé en février. L’entrepreneur Citadelle travaille depuis ce moment avec beaucoup de profes-

sionnalisme aux rénovations de cette future résidence qui comptera trois étages accueillant 8 chambres et 

une chambre de répit. Un grenier sera aménagé pour offrir des aires communes aux résidents.   Les travaux 

ont d’abord débuté par la démolition des murs intérieurs, du retrait des fenêtres et de la réfection exté-

rieure des pierres du bâtiment. Le toit a aussi fait l’objet de modifications majeures. Si le rythme est mainte-

nu et qu’il n’y a pas de surprises majeures, les travaux devraient prendre fin en décembre 2024.  

Des rencontres de chantier se tiennent toutes les deux semaines entre les architectes, les ingénieurs, l’en-

trepreneur et La Maison l’autnid. L’organisme est soutenu par  la Coopérative de travail ATENA. Cette der-

nière fait le pont entre La Maison l’autnid et la SHQ en plus de lui offrir du soutien technique sur plusieurs 

aspects du projet. Nous avons signé le prêt intérimaire, endossé par la SHQ,  qui nous permettra de payer 

les fournisseurs tout au long du chantier. 
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Service d’intégration sociale avec l’Espace Autiste & majeur Québecor : 

Le centre de jour mis en place en février 2023 prend son rythme. Jusqu’au déménagement, nous continuons 

d’accueillir les usagers au sous-sol de l’église la Rivière de la rue Taché. De nouveaux intervenants se sont 

joints à l’équipe. Nous avons déniché la perle rare, Monsieur Kéven Bergeron, qui offre son professionna-

lisme et sa bienveillance à tous. Notre équipe dynamique a réalisé un calendrier 2023 qui a connu un franc 

succès. Des images des activités du centre illustrent chaque page. Nous avons aussi visité à plusieurs re-

prises une classe primaire de l’école Vision. Ces rencontres favorisent des échanges entre des neurotypiques 

et des atypiques.  

Grâce au soutien d’une fondation de la région d’un montant de 10 000 $, nous avons pu continuer à offrir 

des ateliers d’art, de cuisine, de yoga, de jardinage, de musique et d’éducation physique.  

Le CISSS du BSL et Autisme-de-l’Est-du-Québec (ADEQ) poursuivent leur aide financière en contribuant à une 

grande partie du salaire de notre personnel. Nous obtenons ainsi le plein contrôle de notre personnel et la 

stabilité de celui-ci.  
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NOTRE MISSION ET NOS OBJECTIFS 
 
La Maison l’autnid se donne pour mission de favoriser l’épanouissement et l’intégration des personnes 

autistes. Pour respecter cet engagement, l’organisme travaille activement au maintien d’un service de 

surveillance-gardiennage, au développement d’un milieu de vie chaleureux et d’un centre d’activités 

d’intégration sociale et communautaire.  

 
 
 
STRUCTURES DÉCISIONNELLES ET COMITÉS DE TRAVAIL 
 
Membres  du C. A. année 2023-2024 :  

Mme Isabelle Marquis (parent, présidente); 

M. Jean-François Boulanger (retraité, vice-président); 

Mme Lyne Lefebvre (parent, secrétaire); 

Mme Chantal Tremblay (comptable, trésorière); 

Dre Stéphanie Binet (pédopsychiatre, administratrice); 

Mme Alicia Garon-Lévesque (secrétaire au CSS, administratrice); 

Mme Kathleen Lemieux (enseignante au Département d’intervention en loisir au Cégep de 

Rivière-du-Loup, administratrice). 

 

Le C. A. est aussi appuyé par divers comités de travail afin de faciliter l’exécution 
des tâches et l’avancement du projet.  

Conseil  
d’administration 

Surveillance-
gardiennage et  
Centre de jour 

Rénovation du  
milieu de vie  

Comité clinique 
et CISSS BSL 

Financement 
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RAPPORT D’ACTIVITÉS 

 



Les principales actions réalisées entre avril 2023 et mars 2024 sont présentées par comité : 

1.   RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION :  

• Dix (10) rencontres du C. A. ont eu lieu entre avril 2023 et mars 2024 ; 

• Le C. A. a procédé à la signature du contrat de rénovation du presbytère en janvier 2024 ;  

• Suivi des actions de chacun des comités. 

 

2.   RAPPORT DU COMITÉ DE SURVEILLANCE-GARDIENNAGE ET DU CENTRE DE JOUR : 

Membres du comité : Mme Isabelle Marquis et Mme Silvie Côté, chargée de projet 

• Avril 2023 : présentation du montage financier du gardiennage au C.A. pour l’année 2023-2024; 

• Avril 2023 : entente de service avec le CAB pour le gardiennage entériné par le C. A.; 

• Entente financière à la hauteur de 500$ entre le Centre de services scolaire de Kamouraska-

Rivière-du-Loup et La Maison l’autnid pour la location du local lors de journées pédagogiques;  

• Reddition de compte de l’année scolaire 2022-2023 rédigée en septembre 2023; 

• Montage financier du gardiennage pour l’année 2024-2025 présenté au C. A. en mars 2024; 

• Demande de subvention au ministère de la Famille de 35 000$ en mars 2024 pour l’année sco-

laire 2024-2025;  

• Ajustement du protocole d’entente avec le CISSS du BSL pour le Centre de jour; 

• 32 journées pédagogiques ont eu lieu, certaines étant dues à une grève des professeurs et du 

transport scolaire; 

• Pour le Centre de jour, plusieurs ateliers ont eu lieu tout au long de l’année: cuisine, art plas-

tique, yoga, musique, jardinage, éducation physique, sorties à la piscine et diverses randon-

nées; 

• Dimanches inclusifs à la Rôtisserie St-Hubert en collaboration avec Autiste & majeur Quebécor 

et la Fondation à Pas de géant. 

 

 

 

3.  RAPPORT DU COMITÉ RÉSIDENCE ET DE RÉNOVATION DU MILIEU DE VIE : 

Membres du comité : M. Didier Pérée, Mme Andréanne Dumont (ergothérapeute du CISSS), M. Philippe 

Chouinard, Mme Lyne Lefebvre et Mme Silvie Côté travaillent avec l’architecte M. Daniel Dumont 

• Les lots doivent être fondus en un seul en novembre 2023; 

• La conception plans et devis a été finalisée à l’été 2023; 

• L’ICRL a été octroyé en juillet 2023 ; 

• L’appel d’offre a été lancé en octobre 2023 ; 

• Le contrat avec l’entrepreneur a été signé le 26 janvier 2024 ; 

• Le chantier a débuté en février 2024 ; 
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4.   RAPPORT DU COMITÉ QUI TRAVAILLE AVEC LE CISSS BSL 

Membres du comité : Mme Isabelle Marquis, Mme Silvie Côté, Mme Chantale Lefrançois 

• Rencontre avec le CISSS aux trois semaines environ durant toute l’année; 

• Discussion sur le montage financier du budget d’exploitation, notamment en ce qui a trait au 

financement de la RAMQ pour l’aide à la vie domestique; 

• Discussion avec le CAB pour préciser le rôle de leurs préposés dans la future résidence (mai 

2024); 

• Lettres d’acceptation aux résidents; 

• Travail sur le protocole d’entente avec le CISSS pour le volet hébergement; 

• Discussion pour la chambre de répit. 

 

 

 

5. RAPPORT DU COMITÉ DE FINANCEMENT : 

Membres du comité : M. Jean-François Boulanger, Mme Isabelle Marquis, Mme Silvie Côté 

• Fondation Mirella et Lino Saputo octroie du financement pour l’amélioration des communica-

tions, notamment, pour le rafraichissement du site Web; 

• Fondation des médecins spécialistes ; don pour l’aménagement de la chambre de répit.  
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